
05/07/2024 
Santo Domingo. D.N. 

 

Para: Kohuris Henríquez Disla 
         Director General 

 

Asunto: Informe avances Plan Operativo Anual (POA) abril-junio 
2024. 

El 16 de abril participamos en la presentación del Modelo de Integridad Institucional a 
las Comisiones y Oficiales de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo, 
celebrada en el Aula Magna de la Universidad Autónoma de Santo Domingo (UASD). 
Esta actividad estuvo a cargo de la Dra. Milagros Ortiz Bosh, Directora General de Ética 
e Integridad Gubernamental y el Sr. Yovanny Díaz, Director Interino de Ética e Integridad 
Gubernamental, en esta actividad destacaron las Políticas y Prácticas de Prevención de la 
Corrupción, el Subsistema de Integridad y Cumplimiento Normativo, Gestión de Riesgo 
de la Corrupción, Políticas de Integridad, Los Controles Internos y Externos, La Auditoría 
y Los Planes de Mejoras Institucionales. 

El 22 de abril estuvimos presente en el lanzamiento oficial de la Semana de la Ética 2024 
bajo el lema “Gestionar Riesgos es Integridad”. En esta actividad se dejaron iniciados los 
trabajos que se llevarían a cabo durante toda la semana en con miras a la celebración del 
día nacional de la ética que se celebra cada año en honor a Ulises Francisco Espaillat.  

Como parte de nuestro plan de trabajo iniciamos realizando una charla sobre la historia 
de Ulises Francisco Espaillat, la cual estuvo a cargo del Coronel e historiador Sócrates 
Suazo Ruíz, quien expuso de manera magistral la historia del padre de la ética y nos 
edificó desde una perspectiva diferente la historia en torno a Ulises Francisco Espaillat. 
Al día siguiente impartimos una charla a los servidores públicos relacionada con la 
Misión, Visión y Valores de Digera. 

Otra de las actividades que llevamos a cabo fue realizar una dinámica participativa donde 
todos los empleados de Digera tuvieron la oportunidad de exponer sus ideas sobre que es 
la Ética, Integridad y los diferentes valores propios de nuestra institución y transversales 
que podemos adoptar como herramientas que fortalecerán nuestro comportamiento en 
nuestra institución y fuera de ella. 

En el mes de mayo realizamos una charla a todos los servidores público de Digera para 
darles a conocer nuestro Borrador del Código de Integridad, ahí expusimos el contenido 
de dicho código y la importancia de conocer el mismo con el objetivo de que todos 
hagamos el compromiso de cumplir con las directrices que emanan de este documento 
tan importante. Además, realizamos la impresión de un ejemplar del código para 
entregárselo a cada empleado y de esta forma todos puedan conocer al detalle los derechos 
y deberes que tenemos como servidores públicos de Digera. 







 

 

 


